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SYFTE
Att beskriva foretagets policy for socialt ansvarstagande.

ANSVAR OCH BEFOGENHETER

VD ansvarar for foretagets policy for socialt ansvarstagande, som skall vara publik pa hemsidan,
och att den halls aktuell, se ledningens genomgang 8.1

POLICY FOR SOCIALT ANSVARSTAGANDE

Meraskogs policy ér att gora afférer i enlighet med tillimpliga lagar med hog afférsetik.
Verksamheten bedrivs i enlighet med géllande praxis péd arbetsmarknaden dér kollektivavtalets
bestammelser utgor grunden for overenskommelse med arbetstagare.

Meraskog samverkar och bedriver arbetsmiljoarbetet pa ett sddant sitt att en god och sdker
arbetsmiljo uppnés for alla anstéllda och entreprendrer.

Meraskog rekryterar medarbetare med god grundkompetens och personalutveckling dr en viktig del
1 foretagets personalpolitik.

Relationen med Entreprendrer priglas av affarsméssighet och respekt for varandras respektive
roller. Huvuddelen av Meraskogs anlitade entreprendrer ska vara foretag med vilka 14ngsiktiga
relationer finns. Endast entreprendrer som pa ett seriost sétt uppfyller sina d&taganden mot samhille,
anstéllda, miljo och uppdragsgivare anlitas.
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